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Akquisetrend Zeitarbeit:
Steigende Personalnachfrage bei Unternehmen reit nicht ab

Mehr Stellenanzeigen trotz verstarkter Rekrutierung tiber Zeitarbeit — Akquisetrend

Zeitarbeit geht von weiterhin stabilem Wachstum der Personalnachfrage aus.

Hanau, 11. August 2010 | ,Neben dem Helferbereich, der in den letzten Monaten einen
erheblichen Nachfragezuwachs erzielt hat, kénnen wir gerade im Metall- und
Elektrobereich eine weiterhin starke Nachfrage nach qualifiziertem Fachpersonal
feststellen®, sagt Christopher Schroeder, Geschaftsfiuihrer der Accentico Systems GmbH,
Herausgeber des Akquisetrends Zeitarbeit. ,Bedenkt man, dass die Unternehmen
verstarkt Anzeigen schalten, obwohl sie gleichzeitig so intensiv wie nie zuvor direkt Gber
Zeitarbeit rekrutieren, ist mit einem baldigen Ende des Aufschwungs am Arbeitsmarkt
nicht zu rechnen®, so Schroeder. Fir mehr als jede dritte Stelle suchten Unternehmen
nach Angaben der Bundesagentur flr Arbeit im Juni eine Zeitarbeitskraft. Gleichzeitig
stieg die Anzahl der geschalteten Stellenanzeigen, beispielsweise flr Staplerfahrer (+24

Prozent) und Hilfskrafte (+20 Prozent) weiter an.

Maler saisonbedingt stark gefragt

Nachdem deutsche Unternehmen im Juni erstmals wieder deutlich mehr Maler
nachgefragt hatten (+18 %), stieg die Anzahl der fur diese Berufsgruppe im Juli
geschalteten Anzeigen um weitere 43 Prozent an. Ebenfalls deutlich mehr
Stellenanzeigen entfielen im Juli auf Staplerfahrer. Mit einem Plus von knapp einem
Viertel liegt die Gesamtzahl der Anzeigen jetzt annahernd doppelt so hoch (+83 %) wie

noch im Januar.

Akquisetrend Fokus: Hilfskrafte weiter auf Jahreshoch

Richtungweisend flir die Branche ist die weiterhin positive Nachfrageentwicklung im
Helferbereich. ,Nachdem die Anzahl der Stellenanzeigen fur Hilfskrafte bereits im
Vormonat um 13 Prozent stieg, gewinnt sie im Juli mit einem Plus von 20 Prozent weiter
an Fahrt“, so Schroeder. Das entspricht einer um 57 Prozent héheren Nachfrage als
noch im Januar, die allerdings je nach Bundesland unterschiedlich stark ausgepragt ist.

Wahrend Bremer Unternehmen im Juli gut doppelt so viele Hilfskrafte suchten wie einen
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Monat zuvor, zieht die Nachfrage in Hessen und Baden-Wirttemberg nur langsam an.

Nordrhein-Westfalen und Berlin (beide plus 38 Prozent) legten ebenfalls deutlich zu.

Akquisetrend Zeitarbeit bietet kurzfristige Orientierung dank breiter Datenbasis

Der monatlich erscheinende Akquisetrend Zeitarbeit bietet allen Personaldienstleistern
eine verlassliche Grundlage fir ihre Akquisebemihungen. Der neue Index zeigt, wie
stark sich die Nachfrage nach bestimmten Berufsgruppen kurz- und langfristig verandert.
Im Akquisetrend Fokus wird im monatlichen Wechsel eine bestimmte Berufsgruppe oder
ein regionaler Nachfrageschwerpunkt vorgestellt. Basis der Erhebungen bildet mit
AcquiPro eine Software, die Zeitarbeitsunternehmen in ihrer Kunden- und
Auftragsakquirierung unterstitzt. AcquiPro wertet bundesweit taglich rund 1,7 Millionen
Stellenanzeigen aus und stellt seinen Anwendern eine um Dubletten und
Zeitarbeitsanzeigen bereinigte Datenbasis von 380.000 Stellenangeboten zur Verfligung.
Diese generiert sich aus circa 1.000 Unternehmenswebseiten, etwa 700 lokalen und
regionalen Zeitungen, mehr als 100 Online-Stellenbérsen sowie dem SIS der

Arbeitsagentur. Weitere Informationen unter www.accentico.com.

Grafiken zur lllustration in elektronischer Form und Druckauflésung (4c/sw) beigefiigt.

Uber Accentico:

Die im hessischen Hanau ansassige Accentico Systems GmbH setzt sich aus erfahrenen
Personaldienstleistern und IT-Profis zusammen, die mit AcquiPro ein softwaregestiitztes Verfahren
entwickelt haben, das Zeitarbeitsunternehmen die Kunden- und Auftragsakquirierung erleichtert.
Accentico wurde im Jahr 2008 durch die geschaftsfihrenden Gesellschafter Thomas Stenger und
Christopher Schroeder gegriindet. Zu den Kunden der Akquiselésungen von Accentico zahlen vor
allem Personaldienstleister, HR-Beratungen, Headhunter und Outplacement-Spezialisten.

Fur lhre Riickfragen stehen wir lhnen jederzeit zur Verfiigung:
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