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Akquisetrend Zeitarbeit: 

Kräftenachfrage verliert auf hohem Niveau etwas an Fahrt 
 

Die Anzahl der durch Unternehmen geschalteten Stellenanzeigen steigt nicht mehr 

so stark wie in den Vormonaten – Positiver Nachfragetrend bleibt aber bestehen – 

Stellenanzeigen von Personaldienstleistern machen mehr als ein Drittel des 

Schaltvolumens aus 

 

Hanau, 6. September 2010 | „Das Marktumfeld für Personaldienstleister wird sich 

voraussichtlich auch in den kommenden Wochen weiter positiv entwickeln“, sagt 

Christopher Schroeder, Geschäftsführer der Accentico Systems GmbH, Herausgeber 

des Akquisetrends Zeitarbeit. „Die Unternehmen schalteten auch im August zum achten 

Mal in diesem Jahr mehr Stellenanzeigen als im Vormonat. Der Nachfragezuwachs in 

den einzelnen Branchen ist allerdings nicht mehr so stark ausgeprägt wie in den 

zurückliegenden Monaten, in denen Zuwächse von zehn Prozent und mehr keine 

Seltenheit waren. Inwieweit diese leicht rückgängige Entwicklung auf die Sommerferien 

zurückzuführen ist oder gesamtkonjunkturelle Hintergründe hat, werden wir erst in den 

nächsten Wochen feststellen können“, erklärt Schröder. 

 

BA: Zeitarbeit als Jobmotor, Akquisetrend als Indikator für Personaldienstleister 

Wie die Bundesagentur für Arbeit Anfang September mitteilt, habe insbesondere die 

flexible Nachfrage durch die Zeitarbeit zu der schnellen Erholung des Arbeitsmarkts 

beigetragen. Gut jede dritte bei der Arbeitsagentur gemeldete Stelle komme derzeit aus der 

Zeitarbeit. Stellenangebote von Zeitarbeitsunternehmen und Personalvermittlern werden 

bei der Berechnung des Akquisetrends Zeitarbeit hingegen außen vor gelassen: „Wir 

zeichnen mit dem Akquisetrend Zeitarbeit ein Bild der Nachfragesituation der 

‚Kundenbetriebe’. Diese hat im August weiter an Fahrt gewonnen. Das darüber hinaus 

auch Zeitarbeitsfirmen verstärkt schalten, unterstreicht unsere Annahme, dass wir auch 

im Herbst mit einer weiterhin positiven Entwicklung der kundenseitigen Kräftenachfrage 

rechnen können“, schlussfolgert Schroeder. 

 

Hilfs- und Pflegefachkräfte im August besonders stark gefragt 

Die Nachfrage nach Hilfskräften stieg im August um 11 Prozent an und erreicht damit 

zum vierten Mal in Folge ein neues Jahreshoch. Auch Elektriker (+7 Prozent) und 
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Staplerfahrer (+6 Prozent) auf Jobsuche zählen zu den Gewinnern des vergangenen 

Monats. Ihre Arbeitskraft ist deutlich gefragter als noch im Juli. Etwas weniger 

Stellenanzeigen richteten sich im August an Bankkaufleute (-6 Prozent) und Ingenieure, 

die auf sehr hohem Niveau um 3 Prozent weniger nachgefragt wurden als im Vormonat. 

„Zu den Gewinnern zählen nach einigen ‚stabilen’ Monaten wieder einmal die 

Pflegefachkräfte“, so Schroeder. Um 9 Prozent legte die Nachfrage in diesem Bereich 

zu. 

 

Akquisetrend Zeitarbeit bietet kurzfristige Orientierung dank breiter Datenbasis 

Der monatlich erscheinende Akquisetrend Zeitarbeit bietet allen Personaldienstleistern 

eine verlässliche Grundlage für ihre Akquisebemühungen. Der neue Index zeigt, wie 

stark sich die Nachfrage nach bestimmten Berufsgruppen kurz- und langfristig verändert. 

Im Akquisetrend Fokus wird im monatlichen Wechsel eine bestimmte Berufsgruppe oder 

ein regionaler Nachfrageschwerpunkt vorgestellt. Basis der Erhebungen ist mit AcquiPro 

eine Software, die Zeitarbeitsunternehmen in ihrer Kunden- und Auftragsakquirierung 

unterstützt. AcquiPro wertet bundesweit täglich rund 1,7 Millionen Stellenanzeigen aus 

und stellt seinen Anwendern eine um Dubletten und Zeitarbeitsanzeigen bereinigte 

Datenbasis von 380.000 Stellenangeboten zur Verfügung. Diese generiert sich aus circa 

1.000 Unternehmenswebseiten, etwa 700 lokalen und regionalen Zeitungen, mehr als 

100 Online-Stellenbörsen sowie dem SIS der Arbeitsagentur. Weitere Informationen 

unter www.accentico.com. 
 
Grafiken zur Illustration in elektronischer Form und Druckauflösung (4c/sw) beigefügt. 
 
Über Accentico: 
Die im hessischen Hanau ansässige Accentico Systems GmbH setzt sich aus erfahrenen Personaldienstleistern 
und IT-Profis zusammen, die mit AcquiPro ein softwaregestütztes Verfahren entwickelt haben, das 
Zeitarbeitsunternehmen die Kunden- und Auftragsakquirierung erleichtert. Accentico wurde im Jahr 2008 durch 
die geschäftsführenden Gesellschafter Thomas Stenger und Christopher Schroeder gegründet. Zu den Kunden 
der Akquiselösungen von Accentico zählen vor allem Personaldienstleister, HR-Beratungen, Headhunter und 
Outplacement-Spezialisten. 
 
Für Ihre Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfügung: 
 
Kontakt: Medienkontakt: 
 
Accentico Systems GmbH rheinland relations 
Nürnberger Straße 19 Berliner Freiheit 16 
63450 Hanau 53111 Bonn 
  
Christopher Schroeder, Geschäftsführer Christian Windeck, Inhaber 
Tel.: 06181/90 66 819 Tel.: 0228/555 265 95 
www.accentico.com www.rheinland-relations.de 


